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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                Mustafa Kemal ATATÜRK
[image: image11.png]



ÖNSÖZ


Diyarbakır Yenişehir Anadolu İmam Hatip Lisesi 2008 yılı eylül ayında şehitlik mahallesinde eski Şehitlik Lisesi binasına taşınarak müstakil olarak eğitim ve öğretime başlamıştır. Perişan bir bina yıkık dökük bir bahçe ve çevresindeki olumsuz etkenlere rağmen büyük bir azimle Diyarbakır’ın ücra bir köşesinde canla başla çalışmalara başlanmıştır Okul binası tamirattan geçirilmiş içi dışı boyanmış eğitim ve öğretime elverişli bir hale getirilmiştir. 

  Değişen ve gelişen dünyada çağa ayak uydurmak için planlamanın iyi yapılması gerekmektedir. Bu sayede hem yapılacaklar belirlenir hem de zaman dilimlerine ayrılarak yapımı kolaylaştırılır. Bu nedenle okul olarak eksiklerin giderilmesi ,hem bilgili hem de manevi değerlere sahip bireylerin yetişmesi 

          2015-2019 yılları stratejik planı doğrultusunda tüm imkanları zorlayarak adım adım sorunların giderilmesi ve eksiklerin tamamlanması için Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği, Öğretmenleri, personelleri, öğrencileri hep birlikte  bizim okulumuz felsefesiyle çalışmaya devam edeceğiz.

      

          Planımızda belirttiğimiz stratejik amaçlar doğrultusunda okulumuzu Diyarbakır’ın ve Türkiye’nin saygın eğitim kurumlarından biri haline getirme azim ve kararlılığı içerisindeyiz. Bundan sonra başarılı olmak bizim için sadece bir görev değil, aynı zamanda büyük bir sorumluluktur. Planın hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkür ederim.      

                                                                                                                          Yücel AKSOY

                                                                                                                            Okul Müdürü

İÇİNDEKİLER
KONULAR                                                                                                                    SAYFA
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	OKUL KİMLİK BİLGİSİ

	İLİ:                    DİYARBAKIR                     
	İLÇESİ:           YENİŞEHİR                       

	OKULUN ADI: Yenişehir Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER

	Okul Adresi:Merkez Yenişehir Şehitlik Mah. 170.sok.
No:6/21010
 
	KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI
	Sayıları

	
	
	Erkek
	Kadın

	Okul Telefonu
	04122264889
	Yönetici
	3
	1

	Faks
	04122264889
	
	
	 

	Elektronik Posta Adresi
	970135@meb.k12.tr
	Branş Öğretmeni
	27
	16

	Web sayfa adresi
	www.diyarbakiranadoluihl.meb.k12.tr
	Rehber Öğretmen
	1
	

	Öğretim Şekli
	Normal
(    X )
	İkili

(      )
	Memur
	-
	-

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	2008
	Yardımcı Personel
	2
	2

	Kurum Kodu
	970135
	Toplam
	33
	19

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Toplam Derslik Sayısı
	25
	Kütüphane 
	Var

(  X  )
	Yok

(    )

	Kullanılan Derslik Sayısı
	25
	Çok Amaçlı Salon
	Var

(    )
	Yok

( X   )

	İdari Oda Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Saha
	Var

(    )
	Yok

(    X)

	Laboratuvar Sayısı
	-
	 
	
	

	

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ
	Erkek
	Kız
	Toplam

	9... Sınıf
	-
	253
	253

	10... Sınıf
	-
	178
	178

	11... Sınıf
	36
	78
	114

	12… Sınıf
	48
	88
	136

	Genel Toplam
	85
	597
	681


	
	BÖLÜM 1   

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik planlama konusunda 2015 yılında  İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimi tarafından gerçekleştirilen seminerlerle okul müdürü, müdür yardımcıları, öğretmenler ve bölüm şefleri olmak üzere paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Stratejik Plan hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 
Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.
2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler göz önünde bulunduruldu.

7. Çalışmalarda ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Yenişehir Kız Anadolu İmam Hatip Lisesinin 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçelere bağlı okullar İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine, Merkeze bağlı okullar ise İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimine  elden götürülerek görüş istenmiştir. 

Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur.
STRATEJİK PLANIN AMACI
	AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı  Lisesinin  Yenişehir Kız Anadolu İmam Hatip 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


STRATEJİK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI
	DAYANAK

	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	5
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	6
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	7
	61. Hükümet Eylem Planı

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

	9
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	10
	2013/26 No’lu Genelge

	
	Diğer Kaynaklar


 STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Yücel AKSOY
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Saniye GÜMÜŞÇÜ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Abdulbaki YEYAN
	ÖĞRETMEN

	4
	Muzaffer BEBER
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	
	
	


 STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Sinan YAVUKLU
	MÜDÜR YARDIMCISI (ÜST KURUL ÜYESİ OLMAYACAK)

	2
	Yunus ÖZTEMEL
	P.D. ve REHBER ÖĞRETMEN

	3
	Hamdi KAYA
	ÖĞRETMEN

	4
	Ömer YALÇIN
	ÖĞRETMEN


[image: image2.jpg]2015-2016 Egitim Ogretim Yili Galisma Takvimi

Gilnler MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS
Pazartesi 2|92 0|61 |18
salt s [0 5n]7 ] w[26]|2]9]w6[2]30
Garsamba | 4 |11 |18 25 1|8 0[z|s[w[v|u]a
persembe | 5 |12 [19] 2 29[ nfs|a|n|m[s
Cuma 613|202 3 (10| 2|25 [1|w[s
Cumartesi | 7 [1a [21]28 a[ufs BRI OREE
Pazar s 15 [22]2 s [12]10 u[an]7[u[a]s

is glini 4 Hafta - 21 gin 2 Hafta - 8 giin

Okul Oncesi ilkokul 1.Simflar ve Ortackul 5.Simiflarin Uyum Egitimi 7 Eylil 2015

Okullarm Agilig::

14 Eyliil 2015 Pazartesi

Kurban Bayram::

23(1/2)-24-25-26-27 Eylil 2015

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

28(1/2)--29 Ekim 2015

Vilbag: Tatili:

10cak 2016 Pergembe

Birinci Yariyilin Sonu:

23 Ocak 2016 Cuma

Sémestri Tatili:

25 Ocak-5 Subat 2016

Tkinei Yariyihin Baglangics:

08 Subat 2016 Pazartesi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram:

23 Nisan 2016 Cumartesi

Emek ve Dayamsma Ganii

1Mayis 2016 Pazar

19 Mayis Atatiirk'd Anma,Genglik ve Spor Bayrami

19 Mayis 2016 Sal

Okullarm Kapans

10 Haziran 2016 Cuma





	
	BÖLÜM 2: 

MEVCUT DURUM ANALİZİ


A) TARİHİ GELİŞİM

OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI

          Okulumuz 2004-2005 eğitim öğretim yılında Yenişehir İmam Hatip Lisesi bünyesinde eğitim öğretime başlamıştır.

         Okulumuz  Eylül 2008’de şu an içinde bulunduğumuz Şehitlik Mahallesinde eski Şehitlik Lisesi binasına taşınarak müstakil olarak eğitim ve öğretime devam etmektedir. İlk mevzunlarını 2007-2008 yılında vermiştir.
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B) MEVCUT DURUM
MEVZUAT ANALİZİ

	YASAL YÜKÜMLÜLÜK
	DAYANAK
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	ÖRGÜT/ İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	
	
	- Yok
- Yetersiz
- Yeterli
- Fazla
	- Yok
- Yetersiz
- Yeterli
- Fazla
	- Kaldırılmalı
- Daha az önem verilmeli
- Aynı kalmalı
- Güçlendirilmeli


OKULUN PERSONEL YAPISI
	2010 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	1
	
	1
	1
	
	

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	1
	3
	3
	
	

	3
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI
	4
	2
	6
	6
	
	

	4
	TARİH ÖĞRETMENİ
	2
	1
	3
	3
	
	

	5
	COĞRAFYA ÖĞRETMENİ
	2
	-
	2
	2
	
	

	6
	MATEMATİK ÖĞRETMENİ
	8
	-
	8
	8
	
	

	7
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
	1
	2
	3
	3
	
	

	8
	BİYOLOJİ ÖĞRETMENİ
	1
	1
	2
	2
	
	

	9
	KİMYA ÖĞRETMENİ
	1
	1
	2
	2
	
	

	10
	FELSEFE ÖĞRETMENİ
	-
	1
	1
	1
	
	

	11
	ARAPÇA ÖĞRETMENİ
	1
	1
	2
	2
	
	

	12
	İHL MESLEK DERSLERİ
	5
	7
	12
	12
	
	

	13
	FİZİK ÖĞRETMENİ
	2
	-
	2
	2
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	30
	17
	47
	47
	
	


	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	-
	-
	-

	2
	HİZMETLİ
	2
	2
	4

	3
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	-
	-
	-

	4
	GEÇİCİ PERSONEL
	2
	2
	4

	TOPLAM 
	
	4
	4
	4


OKULUN ÖRGÜT YAPISI
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OKULUN ÖĞRENCİ DURUMU
Öğrenci Sayısı Dağılımı

	

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	SINIFLAR
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	9.SINIFLAR
	70
	104
	174
	
	240
	240
	
	249
	249

	10.SINIFLAR
	72
	111
	183
	60
	120
	180
	1
	177
	178

	11.SINIFLAR
	66
	120
	186
	41
	92
	133
	37
	78
	115

	12.SINIFLAR
	39
	99
	138
	25
	74
	99
	49
	88
	137

	TOPLAM
	247
	434
	681
	126
	526
	652
	87
	592
	679


Öğrenci Ödül Durumu
	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2012-2013
	102
	140
	23

	2013-2014
	145
	198
	27

	2014-2015
	159
	210
	28


Disiplin Durumu
	ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Disiplin kurulu toplanma sayısı
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	Uyarı/Kınama 
	Uzaklaştırma

	2012-2013
	14
	10
	6
	4

	2013-2014
	15
	8
	7
	1

	2014-2015
	15
	6
	5
	1


Sosyal-Kültürel ve Sportif Faaliyetler

	Yapılan Yarışmalar ve Alınan Dereceler    

	Yarışmalar
	ALINAN DERECE
	İL İÇİNDE
	ULUSAL



	Kuraanı Kerim Güzel Okuma
	    Birincilik
	Birincilik
	

	Matematik olimpiyatları
	Birincilik
	Birincilik
	

	Arapça Yarışması
	Birincilik
	Birincilik
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Merkezi Sınavlardaki Başarı Durumu

	

	
	Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	Yerleşen Öğrenci Sayısı

	2011-2012 


	95
	47

	2012-2013
	120
	65

	2013-2014


	126
	72

	2014-2015
	                          135
	                               78


OKULUN FİZİKİ İMKÂNLARI

Bina Durumu
	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	8700m2
	2500m2
	6200m2


Fiziki Durumu
	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ DURUM
	SAYISI

	1
	Derslik Sayısı 
	28

	2
	Biyoloji Laboratuvarı 
	-

	3
	Fizik Laboratuvarı 
	-

	4
	Kimya Laboratuvarı 
	-

	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	-

	6
	Kütüphane 
	1

	7
	Müdür odası 
	1

	8
	Müdür yardımcısı odası
	2

	9
	Rehberlik servisi 
	1

	10
	Öğretmenler odası 
	1

	11
	Zümre öğretmen odası 
	-

	12
	Tarih –Coğrafya Dersliği
	-

	13
	İngilizce Dersliği
	-

	14
	Memur odası 
	-

	15
	Hizmetliler odası 
	1

	16
	Çok amaçlı salon
	-

	17
	mescit
	3


Kuruluşun Teknolojik Altyapısı

	

	Donanım Türü
	Mevcut
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	10
	0

	Projeksiyon
	1
	0

	Faks
	1
	0

	Tarayıcı
	2
	0

	Fotokopi makinesi
	4
	0

	Dizüstü bilgisayar
	0
	1

	Lazer yazıcı
	1
	0

	Nokta vuruşlu yazıcı
	0
	0

	Mürekkep püskürtmeli
	0
	0

	Akıllı Tahta
	27
	1

	…………….
	
	


C)PAYDAŞ ANALİZİ
PAYDAŞLARIN BELİRLENMESİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Milli Eğitim Müdürlüğü
	Yerel Yönetimler

	Öğretmen
	Üniversiteler

	Öğrenci
	Medya

	Veli
	Sivil Toplum Kuruluşları

	Okul-Aile Birliği
	

	Memurlar
	

	Eğitim Vakfı
	

	Mezunlar Derneği
	

	Destek Personeli
	


D) GZFT (SWOT) ANALİZİ
Paydaş anketleri, görüşmeler, toplantılar vb yöntemlerle okulun güçlü yönleri zayıf yönleri, fırsatları, tehditleri belirlenecektir.

KURUM İÇİ ANALİZ

	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler


	1-Müstakil binamızın olması.

2-Yeterli sayıda derslik.

3-Spor salonumuzun olması.

4- Okulumuzun Anadolu türünde olması.

5-Okul bahçemizin bulunması.

6-Okul öğretmen kadrosunun genç olması.

7-Öğretmenlerimizin yeniliklere açık olması ve teknolojiyi yakından takip etmeleri.
	1-Fiziki konumunun getirdiği olumsuzluklar.

2-Spor salonunun bakıma ihtiyacının olması.

3-Öğrenci yurdunun olmaması.

4-Fen Bilimleri labaratuarının olmaması.

5-Sosyal Bilimler ve Dil sınıfının olmaması.

6-Maddi imkansızlıklar.

7-Ulaşımının zor olması.


KURUM DIŞI ANALİZ
	Fırsatlar
	Tehditler

	1-Okulumuzun Anadolu türünde olması.
2-Özverili çalışan Okul Aile Birliği ve veli desteği.

3-Genç ve çalışkan bir öğretmen kadrosu.

4-Okulumuza duyulan teveccüh.
	1-Okulumuzun konumu.
2-Ulaşımın zorluğu.

3-Binanın yaşı dolayısıyla bakıma ihtiyacının olması.

4-Konumundan kaynaklanan güvenlik sıkıntısı.

5-Konferans salonunun olmaması

6-Bahçe zeminin bozukluğu.


	
	BÖLÜM 3   

GELECEĞE YÖNELİM



MİSYONUMUZ


 
 VİZYONUMUZ
İLKELERİMİZ/DEĞERLERİMİZ
· Atatürk ilke ve inkılâpları
· Laiklik
· İnançlara saygılı olma
· Demokratik anlayış
· Kültürel değerlerimizin diğer ulusların değerleri ile bağdaştırılması
· Öz kültüre bağlılık
· Adalet
· Üretkenlik
· Fırsat eşitliği
· Yenilikçilik
· Akılcılık ve bilimsellik
· Beden ve ruh sağlığını koruma
· Şeffaflık
· Doğa ve çevreyi koruma
· İşbirliği
· Liyakat
· Süreklilik
· Katılımcılık
· Fedakarlık 
STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER, FAALİYETLER
STRATEJİK AMAÇ 1: Planlı bir şekilde tüm öğrencilerin YGS-LYS sınavlarında yüksek başarıya ulaşmalarını sağlamak.
HEDEF 1: Lisans Yerleştirme Sınavında sağlanan %54 lük başarıyı 2019 sonunda %90’a çıkarmak. 
HEDEF 2:  Başarıyı arttıracak motivasyon ve meslek seminerleri düzenlemek.
FAALİYET 1: Ders öğretmenlerinin boş saatlerinde öğrenci sorularını çözmede yardımcı olmalarını  sağlayarak öğrencileri çalışmaya teşvik etmek.
             FAALİYET 2:  Eğitim–Öğretimin başından itibaren her ay bir deneme sınavı yaparak  başarıyı ölçmek ve başarının devamını sağlamak 
             FAALİYET 3: Her dönem en az bir meslek tanıtım semineri düzenlemek
STRATEJİK AMAÇ 2: Öğretmen, öğrenci, veli ve okul idaresi arasındaki uyum ve iletişimi maksimum seviyeye getirmek.
HEDEF 1:   Önceden yapılan memnuniyet anketlerinde ortaya çıkan okul çalışanlarına   dair  iletişim oranının %40’tan %60’a ; öğrenci memnuniyet oranının %75’ten %95’e ; veli memnuniyet oranının %75’ten %95’e çıkarılması.

          
 FAALİYET 1: Velilerle koordinasyonu daha iyi sağlamak amacıyla okulda düzenli veli toplantılar  düzenlenmesi.

         
  FAALİYET 2: Yapılacak etkinliklere öğrenci velilerinin katılımını sağalmak.

         
  FAALİYET 3: Sınıf ve okul temsilcilerin ivedilikle seçilmesi ve temsilcilerin okul yönetimine daha aktif olarak katılmalarının sağlanması. 

STRATEJİK AMAÇ 3: Kitap okuma alışkanlığını kazandırıp yaygınlaştırmak ve okul kütüphanesini zenginleştirmek.
HEDEF 1: Kitap  kampanyası düzenleyerek okul kütüphanesine kitap bağışlanması sağlanacak. 
FAALİYET 1: Edebiyat öğretmenlerinin yardımıyla çeşitli kurum ve yayın evleriyle iletişime geçilerek kitap istenecek

HEDEF 2 : Her hafta bir kitap okutmak
            FAALİYET 1: Okulumuzda haftada bir  kitap okuma saati olacak.Öğretmen öğrenci herkes o saatte kitap okuyacak bu şekilde düzenli kitap okuma alışkanlığı kazandırılmaya çalışılacak
.
STRATEJİK AMAÇ 4: Eski olan okul binasının kademeli olarak modernize edilmesi ve günün koşullarına uygun hale getirilmesi. 
HEDEF 1: Okulun elektrik kesintilerinin önüne geçmek için elektrik trafosunu 
FAALİYET 1: İlçe MEM ve TEDAŞ a yazı yazılacak.

               FAALİYET2: Okul-aile birliği ve stratejik planlama ekibi konuyla ilgilenecek
HEDEF  2: Okulumuzun bahçe düzenlemesini yapmak
FAALİYET 3:Kapalı spor salonunu onarmak, bakanlıktan ödenek istenmesi

STRATEJİK AMAÇ 5: Sosyal-kültürel-sportif faaliyetlerin zenginleştirilmesi.
HEDEF 1: Spor salonumuzu Çatısını onarmak 
             FAALİYET 1:Ödenek gelene kadar çatısını imkanlarımızla onarıp kullanabilir hale getirmek

HEDEF 2: Öğrencileri sporla  buluşturmak
FAALİYET 1:Alınan spor malzemelerini öğrencinin hizmetine sunmak
HEDEF 3:Her yıl bahar döneminde çeşitli etkinliklerden oluşan bahar şenliği haftası düzenlemek
FAALİYET 1: Beden eğitimi öğretmenleriyle işbirliği yapılarak sınıflar arası turnuvalar düzenlemek
FAALİYET 2: Skeç, müzik, sergi ve şiir dinletisinden oluşan bahar şenliği final gecesi düzenlemek.
STRATEJİK AMAÇ 6:  Her yıl en az bir bilimsel proje ile okulumuzu çeşitli proje yarışmalarında temsil etmek.
HEDEF 1: Şu ana kadar sıfır olan proje sayısını her yıl en az bir projeye çıkarmak 
  FAALİYET 1: FKB öğretmenlerinin rehberliğinde proje taslağı oluşturulacak.
HEDEF 2: TKY başvuru sayısını artırmak
FAALİYET 2: Şu ana kadar 1 adet olan TKY başvuru sayısını her dönem en az bir projeye çıkarmak.
	
	BÖLÜM 4
İZLEME VE DEĞERLENDİRME


	İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI

	İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:

♦ Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş

olmasına dikkat edilecektir.

♦ Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.

♦ Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce her hedef için bir çalışma/iyileştirme planı hazırlayıp okul idaresine teslim edeceklerdir.
♦ Sorumlu kişi veya ekipler 6 ayda bir rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin

gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

♦ Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her

çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

♦ Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.


OKUL GELİŞİM PLANI

Okul gelişim planı, okul stratejik planından ayrı olarak her yıl, o eğitim-öğretim yılına ait olarak hazırlanmalıdır.

 Her yıl hazırlanan okul gelişim planında, okulun stratejik planındaki değerler, misyon, vizyon ve stratejik amaçlar ile hedefler temel alınmalıdır.
ÇALIŞMA-İYİLEŞTİRME- PLANLARI
Stratejik planda yer alan amaç ve hedefler doğrultusunda belirlenen çalışmalara yönelik çalışma ekipleri kurulur. 

Çalışma planları, çalışmayı gerçekleştirecek olan ekipler tarafından hazırlanır. Okulun kaç tane hedefi var ise o kadar çalışma/iyileştirme planı olması gerekmektedir.

İMZA SİRKÜLERİ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU


	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	       İMZA

	1
	Yücel AKSOY
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Saniye GÜMÜŞÇÜ
	 MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Ömer YALÇIN
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Muzaffer BEBER
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


BAŞARILAR
DİLERİZ…

                   STRATEJİ GELİŞTİRME EKİBİ
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2015-2019 STRATEJİK PLANI


DİYARBAKIR 


YENİŞEHİR KIZ ANADOLU 


İMAM HATİP LİSESİ



































 İSTİKLÂL MARŞI


Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 





Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


		Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


�Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?





Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


�O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!





Mehmet Âkif ERSOY
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Bilgiyi kutsal sayan, İnanç ve düşünce özgürlüğünü benimseyen, Allah-insan ve doğa ile barışık olmayı ilke edinen, geçmişi yadsımadan, güncelliğin farkında ve geleceğe talip olan, örnek nesiller yetiştirmek.

















Bilgili, erdemli ve kendine güvenen, Milli ve Manevi değerlerine bağlı, Sağlıklı bir ruh, beden ve din anlayışına sahip, inançlarını sosyal bütünleşme, dayanışma ve hoşgörü içinde yaşayan. bireyler yetiştirmek için "VARIZ"...


	








